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PRESENTAMOS A ONE FOR ALL

One For All se fundé con la creencia de que podemos llegar més rapido y més lejos juntos.
El afnio 2030, la fecha limite de las Naciones Unidas para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ya no es un objetivo lejano. Resolver el ODS 6 (agua y saneamiento para
todos) requiere una accién colectiva urgente e innovadora.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se cruzan y superponen en su bdsqueda de la
justicia, la pazy la prosperidad paratodos: la accién hacia un objetivo afecta los resultados
de otros objetivos. Lo mismo sucede con One For All. Trabajamos con gobiernos locales y
nacionales e instituciones regionales y globales para implementar sistemas perdurables
de agua y saneamiento resilientes al clima. Sin embargo, también vamos mas alléd de
nuestro sector para construir alianzas con lideres en salud, clima, desarrollo econémico,
educacioén e igualdad.

En pocas palabras, nos asociamos con otros porque nuestros futuros y nuestros sistemas
estdn interconectados. Creemos fervientemente que los servicios de agua potable
y saneamiento sirven como puerta de entrada a servicios publicos méas eficaces, un
desarrollo econémico sostenible y una justicia social més amplia. Las acciones de uno —

una persona, una comunidad, una alianza — son en apoyo de todos.
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PORQUE PODEMOS LLEGAR MAS RAPIDO Y MAS LEJOS JUNTOS


https://www.oneforallalliance.org/
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Inc + iiii water for people == water for good. lj||l

>T0

ré&z

aom



LO QUE HACE QUE ONE FOR ALL SEA UNICO

Mucha gente comparte nuestras creencias y aspiraciones. Y les damos la bienvenida a otros
para que se unan a nosotros o usen los principios que impulsan nuestra alianza: acelerar el
cambio a través de la accidén colectiva, el fortalecimiento de los sistemas y trabajar hacia un
marco de rendiciéon de cuentas mutua.

Al trabajar con gobiernos, comunidades, ONGs y simpatizantes, aumentaremos el impacto
local y nacional para contribuir a servicios sostenidos o mejorados para 200 millones de
personas al 2030.
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INFLUENCIA INCLUSIVA CON TODO TIPO DE LIDERES

Inspiramos a los lideres en todos los niveles y creemos que todos tienen un lugar en
la mesa, en la busqueda compartida de agua limpia para todos. Las voces diversas,
las perspectivas Unicas y la experiencia comprobada dan forma a quiénes somos.
Este compromiso con la inclusién impulsa nuestra ambiciosa visién hacia adelante.

JUNTOS, LOGRAMOS UN MAYOR IMPACTO.

ASOCIACIONES PROGRESIVAS CON RENDICION
DE CUENTAS

Nos desafiamos respetuosamente a ir mas alléd de lo habitual. A medida que
rendimos cuentas a nosotros mismos y a los demés, magnificamos nuestras

fortalezas mutuamente y logramos resultados mas audaces.

JUNTOS, CREAMOS UN IMPULSO QUE CONDUCE A LA TRANSFORMACION.

SERVICIOS SOSTENIBLES A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS

Nuestro enfoque de sistemas conecta a las personas y las equipa para generar
un impacto a largo plazo. El personal trabaja con los gobiernos locales y nacionales
para que las comunidades prosperen. Intentamos, fallamos, aprendemos,

tenemos éxito.

JUNTOS, CONSTRUIMOS UN CAMBIO PERDURABLE.
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NUESTRA HUELLA COMPARTIDA

En 2023, nuestra huella global combinada crecié a 15 paises. Esta cifra también incluye el .
trabajo en la Repulblica Centroafricana de nuestro miembro més reciente de la alianza. En 15 pA'SES, 4 CONTINENTES

Honduras, Uganda e India, los miembros de la alianza tienen una presencia colectiva.

WATER FOR PEOPLE
IRC

COMPARTIDO

WATER FOR GOOD
(miembro nuevo en 2023)




HONDURAS

AYUDA A LAS
MANCOMUNIDADES A

LOGRAR MAYOR ESCALA

Muchos municipios pequenos de
Honduras tienen dificultades para
mantener el suministro de agua en
las zonas rurales porque no pueden
permitirse proporcionar servicios
técnicos. One For All ha estado
probando una solucién en tres zonas
del departamento de La Paz, con la
creacion una hoja de ruta para llegar
a todos los ciudadanos utilizando las
fortalezas complementarias de las

organizaciones miembros.

Bajo este modelo, las mancomunidades
(asociaciones de municipios) establecen
una Unidad Técnica de Agua y Saneamiento
compartida que ofrece seguimiento y apoyo
técnico a los comités de agua, y ayuda a
calcular precios (tarifas) realistas para

los clientes. One For All brinda asistencia
técnica y capacitacién a la unidad, para que
su personal pueda mejorar sus servicios.

Como resultado de ello, una persona como
Sarahi Morales ha logrado resultados
impresionantes. Sarahi, técnica de agua y
saneamiento en La Paz, ha brindado apoyo
técnico por lo menos a 117 comités de agua,
ha mejorado la gestién de la calidad del
agua en 38 sistemas de suministro rural y
ha trabajado en la revisién de tarifas de 17
comités de agua.

“Con la implementacién de este modelo”,
dice Sarahi, “estamos garantizando

la sostenibilidad de estos sistemas.

Esto se debe a que tenemos un plan

de capacitacion y asistencia técnica a

SARAH{ MORALES, TECNICA DE AGUA
Y SANEAMIENTO EN LA PAZ

todas las juntas de agua para ayudar
en la administracién, operacién y
mantenimiento”.

Una razén clave para el éxito del

modelo es la voluntad politica de las
autoridades municipales como los
verdaderos implementadores, segin
Gabino Argueta, alcalde municipal

de Santa Maria en La Paz. La unidad
técnica compartida se limita a coordinar,
capacitar y dar seguimiento. Los propios
técnicos luego replican la capacitacion
“en las comunidades, en las juntas de
agua, con los plomeros y con los lideres
comunitarios”, agrega. “Podemos ver qué
comunidad necesitard mejorar, cuando y
dénde”.

El modelo de mancomunidad es
efectivo, pero también enfrenta algunos
desafios, ya que los recursos humanos
compartidos todavia tienen un costo para
los municipios miembros, y se necesita
mucho trabajo para convencerlos de que
compartan esos costos. La hoja de ruta
de la alianza ayuda a mostrar el camino
a seguir. Si esto funciona en La Paz,
establecer Unidades Técnicas de Agua y
Saneamiento compartidas en todas las
mancomunidades existentes sirve como
un camino mucho mas realista hacia el
crecimiento a mayor escala que tratar
de establecerlas en cada uno de los

298 municipios.
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MALAWI

HACER UN USO
INTELIGENTE DEL
FINANCIAMIENTO,

A TRAVES DE UNA
ESTRATEGIA DE
FINANCIAMIENTO WASH
RESILIENTE AL CLIMA

Menos del 3% del financiamiento
climatico se gasta en adaptar
sistemas y comportamientos, y
solo una pequena fraccién de eso
se destina a agua, saneamiento

e higiene. Este flujo de dinero

debe cambiar urgentemente para
desarrollar la resiliencia de las
personas ante sequias, inundaciones,
deslizamientos de tierra y
enfermedades transmitidas por el
agua. En Malawi, esta resiliencia no

logra llegar con suficiente prontitud.

EL CICLON FREDDY SE ACERCA A MALAWI EN 2023

En 2020, One For All identificé las finanzas
como una barrera importante para

una adaptacion climatica fuerte. Por lo
tanto, la alianza reuni6 a representantes
del Departamento de Planificacién del
Ministerio de Agua y Saneamiento y

el Ministerio de Finanzas de Malawi

para desarrollar una Estrategia de
Financiamiento WASH Resiliente al Clima,
financiada por UNICEF.

“No podriamos haber logrado tanto solos”,
dice Kate Harawa, directora de Influencia
y Escala de Water For People. “Unimos
diversas voces y conocimientos a través de
una consulta con las partes interesadas. . .
y analizamos las brechas financieras y los
cuellos de botella que obstaculizaban el
avance. Juntos, disefiamos una estrategia
que proyecta las posibles reducciones

de costos y brinda formas practicas de
abordarlas”.

KATE HARAWA (IZQUIERDA), DIRECTORA
DE INFLUENCIA' Y ESCALA

P

COMO SE VE ESTO

Pero el equipo no se detuvo ahi. El
gobierno queria que la alianza diera

a conocer la estrategia a todos los
malawianos, en particular a los principales
actores en salud, cambio climatico y
justicia social. Entonces, los miembros

de la alianza visitaron cada ministerio

y discutieron formas practicas de
implementar las estrategias localmente.
Segun Kate, ya estdn surgiendo proyectos
valiosos que se centran en la reparacion
de la infraestructura existente.

“No podemos seguir haciendo las cosas
como de costumbre”’, dice Kate Harawa,
“y siempre podemos aprender

unos de otros”.
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https://www.unicef.org/malawi/media/7831/file/Malawi%20Climate%20Resilient%20WASH%20Financing%20Strategy%202022-2032.pdf
https://www.unicef.org/malawi/media/7831/file/Malawi%20Climate%20Resilient%20WASH%20Financing%20Strategy%202022-2032.pdf
https://www.unicef.org/malawi/media/7831/file/Malawi%20Climate%20Resilient%20WASH%20Financing%20Strategy%202022-2032.pdf

RUANDA

EMPODERAMIENTO A
LOS LIDERES DE LOS
SISTEMAS LOCALES
PARA QUE INCIDAN EN
SUS COMUNIDADES

Isoko y’Ubuzima (“fuente de vida”) es
un proyecto de cinco anos financiado
por USAID para mejorar los servicios
y sistemas de agua, saneamiento

e higiene (WASH) para 100,000
personas en las zonas rurales de
Ruanda. Es administrado por los
miembros de One For All, IRC y Water
For People, y cuenta con el apoyo

de VEI, CARE International y African

Evangelistic Enterprise.

De dia, William Musoni trabaja como obrero.
Después de sus horas de trabajo, educa a
las comunidades de la Provincia Oriental de
Ruanda sobre buenas practicas de higiene.
William es una de las 1,200 personas de

10 distritos de Ruanda capacitadas como
parte de Isoko y’Ubuzima. William también
sirve como movilizador para asociaciones
comunitarias de ahorro y préstamo, donde
alienta a las personas a invertir y utilizar
instalaciones y productos de saneamiento
adecuados. El estima que, hasta ahora, ha
alcanzado de esta manera entre 6,000 y
7,000 miembros de la comunidad.

“Debido a que he construido una relacién
con los lideres locales”, dice William, “si
solicito un espacio para hablar sobre
saneamiento e higiene, siempre me
conceden mi deseo”.

WILLIAM MUSONI HABLANDO EN UNA
REUNION COMUNITARIA

William enfatiza la importancia de lavarse
las manos y limpiar los alimentos y
utensilios. Si las personas no tienen una
instalacién para lavarse las manos en su
hogar, él les ayuda a construir una y luego
les muestra cémo usarla.

“En su mayoria eran conscientes de que
debian lavarse las manos después de
cambiar panales o limpiar a un nifio que
ha usado el bafno y antes de amamantar”,
dice. “Pero lavarse las manos después de
ir al bafio no ha sido una préactica comudn y
eso estd cambiando”.

Para asegurarse de que las personas
puedan practicar lo que aprenden, las
asociaciones comunitarias de ahorro
y préstamo promueven una cultura de
ahorro para que las personas puedan
comprar inodoros, jabén y productos
de higiene menstrual.

(cont.)
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(cont.)

Empoderar a lideres comunitarios
como William Musoni es solo parte
de la historia. El gobierno de Ruanda
tiene un plan ambicioso para el
acceso universal nacional a WASH,

y los miembros del consorcio One
For All han facilitado el proceso

de desarrollar una agenda de
fortalecimiento de los sistemas
nacionales WASH. One For All
también esta trabajando en estrecha
colaboracién con los gobiernos
distritales, el sector privado y las
comunidades para desarrollar

una visidon compartida sobre el
fortalecimiento de los servicios y
planes de accién complementarios.

Como resultado, el consorcio ahora
trabaja directamente en mas de la
mitad del pais. Esta colaboracién
estratégica con todas las partes
interesadas es fundamental para el
éxito del proyecto y para el trabajo
de personas como William Musoni en
los distritos.

ISOKO

Y‘UBUZIMA

OBJETIVOS:

120,000

Personas accederan a
servicios basicos
de agua potable

100,000

Personas tendréan acceso
a servicios béasicos de
saneamiento

96,000

Personas recibiran una
mejor calidad de servicio,
a partir de un servicio
existente de agua potable
bésico o gestionado de
forma segura

RUANDA

Distritos Isoko y'Ubuzima

15 30 60 kilometers

T II| . Nyagatare

5 10 20 miles

COMO SE VE ESTO
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TRABAJO CON LOS
GOBIERNOS PARA
LLEVAR EL APRENDIZAJE
BASADO EN EVIDENCIA

A MAYOR ESCALA

Bihar tiene una poblacién de 110
millones y Bengala Occidental, de
alrededor de 91 millones. One For

All y otras ONG internacionales
enfrentan desafios continuos de
escala y sostenibilidad — llegar

a cada comunidad y garantizar

que eventualmente esta pueda
administrar sus propios servicios con
el apoyo de su propio gobierno en

lugar del apoyo de agencias externas.

En los Ultimos anos, el gobierno de

India y cada estado han aumentado
significativamente la inversién en
infraestructura de agua y saneamiento.
“Nos dimos cuenta de que lo que mas se
necesita es apoyo para garantizar que
estos servicios sean sostenibles a escala, y
para hacerlo tenemos que trabajar mucho
mas de cerca que nunca con el gobierno”,
explica Vivek Sharan, funcionario estatal a
cargo para Water For People en Bihar.

El primer paso fue mostrar cémo los
sistemas de One For All fortalecieron el
modelo existente, incluyendo un taller
con funcionarios del gobierno distrital y
estatal. Juntos describieron el papel de la
alianza como asesores técnicos y socios.
Los funcionarios incluso invitaron a One
For All a nombrar personas para servir a
nivel estatal y distrital en ambos estados.
Ese movimiento fue un cambio de juego,
seguln Sujata Tripathy, funcionaria estatal
a cargo para Water For People en Bengala
Occidental.

Crear voluntad politica para invertir en el
fortalecimiento de los sistemas fue
fundamental para garantizar la continuidad

SUJATA TRIPATHY, FUNCIONARIA ESTATAL
A CARGO, BENGALA OCCIDENTAL

de los recursos, las estrategias, las politicas

y las directrices. “Pero el gran desafio”,

continla Sujata, “estd en movilizar fondos de

manera efectiva, hacer que estas politicas

funcionen en el campo y asegurarse de que
vici i .

los servicios sean sostenibles”

Desarrollar la voluntad politica para invertir
en el fortalecimiento de los sistemas fue
fundamental para garantizar la continuidad
de los recursos, estrategias, politicas y
lineamientos. “Pero el gran desafio”, continlda
Sujata, “estéd en movilizar fondos de manera
efectiva, haciendo que estas politicas
funcionen en el campo y asegurar que los
servicios sean sostenibles”.

El enfoque de “pilares” de One For All
demostré ser esencial a la luz de este gran
desafio: abordar todo, desde la planificacién
con la comunidad hasta garantizar un
monitoreo sdlido y la recopilacion de datos
para la rendicién de cuentas.

“La asociacién con el gobierno marca un gran
cambio en la forma en que trabajamos”, dice
Vivek Sharan. “Al funcionar a nivel estatal y
en asociacién con otras ONGI y la alianza,
podemos maximizar la experiencia

y los recursos de todos para lograr

un impacto mucho mayor”. O
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REUNIR A LOS LID

En octubre de 2022, All Systems Go Africa reunié a 250 participantes de 25 paises africanos
en Accra, Ghana. Este grupo estaba compuesto por lideres politicos, profesionales,
funcionarios gubernamentales, académicos, ONG, sector privado, donantes e instituciones
regionales. El socio de la alianza IRC dirigié el evento, en colaboracién con UNICEF y el
gobierno de la Republica de Ghana.

En su discurso de apertura, el vicepresidente de la Republica de Ghana, Su Excelencia Alhaji
Dr. Mahamudu Bawumia, recordd a los participantes la audaz visidén del continente adoptada
en 2000, la Visién del Agua de Africa, de que “todas las personas del continente tendran
acceso a agua potable y saneamiento para el 2025”.

Sin embargo, alrededor del 30% de la poblacion de Africa aln carece de servicios béasicos de
agua potable y el 57% sigue sin acceso a saneamiento basico.

El simposio identificd acciones urgentes necesarias para ayudar a disefiar una Vision del

Agua de Africa posterior a 2025. Esto representa una funcién central de la alianza One For

All — actuar como catalizadora y defensora de los demas para asumir el desafio de fortalecer
los sistemas. Como parte del llamado a la accidn final, el Dr. Tanko Yussif Azzika, director de
Programas (interino) del Consejo de Ministros Africanos sobre el Agua, dijo: “Todos creemos
en el poder de los sistemas. Juntos podemos efectuar el cambio necesario y llevar a Africa por
buen camino hacia el logro de la Vision del Agua de Africa y los ODS”.

Los participantes también acordaron que el simposio All Systems Go Africa seré organizado
de forma rotativa por diferentes paises africanos, planificAndose el préoximo evento para 2025.

ERES DE SISTEMAS PARA GENERAR IMPULSO Y TOMAR ACCION

En mayo de 2023, One For All organizard el Simposio
All Systems Connect 2023 . Con los objetivos de

la ONU para 2030 frente a nosotros, tenemos

menos de una década para pensar de manera
diferente, trabajar de manera diferente y conectar
sistemas para impulsar el cambio. Este no es un
evento ordinario. Esto es hacer las cosas de manera
inusual. El objetivo del evento: conectar de manera
innovadora a personas, ideas, sistemas y soluciones
para lograr la justicia para todos.

Unos 250 expertos mundiales de més de 125

organizaciones se unirdn a 600 participantes para defender la Agenda de Accién por el
Agua de la Conferencia de la ONU sobre el Agua 2023. La reunién promovera la importancia
del liderazgo de los sistemas y el impacto transformador de la conexidn entre sectores para
defender el valor del agua, el saneamiento y la higiene a fin de impactar positivamente en la
salud, el clima, el financiamiento y la justicia social.

Entre los socios se incluye a la Organizacién Mundial de la Salud, el Ministerio de Relaciones
Exteriores y de la Mancomunidad de Naciones del Reino Unido (FCDO), el Gobierno de los
Paises Bajos, la Fundacién Conrad N. Hilton, la Fundacién Osprey, World Vision, Aqua for All,
Sanitation and Water for All, UNICEF, Vox Impuls, Agenda for Change (Agenda para
el Cambio), Aguaconsult, Deltares, End Water Poverty, Water Wiser, The Hague and
Partners y Devex.
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CIFRAS CLAVE DE ONE FOR ALL
DE 2022 PARA LA PRESENTACION

CONJUNTA DE INFORMES

2022 marcé el primer ano de una estrategia y un sistema de monitoreo conjuntos para las
organizaciones miembros de One For All. Algunas zonas asociadas son nuevas, algunos
indicadores aun se estan explorando y hay informacion que simplemente aln no esta
presente. Las cifras de las padginas siguientes se basan en los mejores datos disponibles y
la mayoria de los puntos de datos se han redondeado a dos digitos.

Se han seleccionado los indicadores de rendimiento que se presentan en las siguientes
paginas para mostrar una instantdnea de nuestro avance y ambicién como alianza. Estos
indicadores son solo algunos del conjunto total de indicadores que hemos establecido. Se
espera que las cifras objetivo reciban una actualizacién ahora que se conocen los datos de
la instantdnea de 2022.

Nuestra Teoria del cambio (en la pagina siguiente) — ambiciosa porque tiene que serlo —
impulsa nuestros objetivos e indicadores de rendimiento al servicio de un mundo en el que
todos, sin importar dénde vivan, ya sea en zonas rurales o urbanas, tengan acceso a agua
potable segura y saneamiento sostenibles.

©

Para obtener mas informacion sobre nuestra estrategia y sistema de monitoreo

conjuntos, visite oneforallallliance.org

LA AMBICION DE LA ALIANZA

CRECER ALCANZAR
SVECES 4 VECES
p— p— — p—
DE 54 EL NUMERO DE
ZONAS ASOCIADAS PERSONAS CON SERVICIOS
A 150 BASICOS PLUS
aumentando de 5.4 millones a
20 millones para 2030
FORTALECER LOS
APOYAR SISTEMAS WASH PARA
s
PAISES EL NUMERO DE

como paises de enfoque
para el fortalecimiento de
los sistemas nacionales

PERSONAS

en nuestras zonas asociadas

INDICADORES DE RENDIMIENTO




INDICADORES DE RENDIMIENTO

UNA MUESTRA DE NUESTRO CONJUNTO COMPLETO DE INDICADORES:

E ONE FOR ALL

INDICADOR VALOR 2022 OBJETIVO 2030 UNIDADES PORCENTAJE DEL OBJETIVO DEFINICION DEL INDICADOR

NUmero de paises donde un miembro (o varios miembros) de la alianza tiene un equipo
de personal en el pais que trabaja a tiempo completo en actividades de vias de impacto
tanto local como nacional. La poblacién de 2022 de estos 14 paises de enfoque era de
760 millones de personas.

Nimero de Paises de 14 20 Paises 70%
Enfoque de la Alianza

INDICADORES DE RENDIMIENTO

/ Numero de distritos, ciudades o poblados donde los socios de la alianza han
Num_ero de Zonas . 54 150 Zona§ 36% asumido el compromiso de Cobertura Total Para Siempre. La poblacién de 2022
Asociadas de la Alianza Asociadas de estas 54 zonas asociadas era de 7.8 millones de personas.

NL’Jmero de Personas con 5/400[000 20[000/000 Personas 270/ NuUmero de personas en las zonas asociadas que reciben servicios de agua "Bésico
(o]

.. "o 4 " Plus”, donde “Bésico Plus” significa JMP Bésico, més cualquiera de los tres
Servicio de Agua “Bésico Plus criterios de Gestién de Forma Segura.

Numero de establecimientos de atencién médica en las zonas asociadas de la
Alianza con acceso a un nivel basico de servicio de agua (siguiendo las pautas
JMP). También estamos monitoreando a los establecimientos de atencién médica
con servicios basicos de saneamiento.

Instalaciones de Atencidn 552 8056 Instalaciones o
. . .. 69%
Médica - Agua Basica

Escuelas - Saneamiento 3[451 5/053 Escuelas ° Nynjero de esgu_elas en zonas}asociac‘!as‘de la Alianzg con acceso a un nf\fei
P 68 7o bésico de servicio de saneamiento (siguiendo lineamientos JMP). También
Basico estamos monitoreando escuelas con servicios basicos de agua.

i H 1 Numero de paises del enfoque de la Alianza con estrategias nacionales de
CEjSt;;.ateg |§s N,aCIton\ax}isSH 3 20 Paises 15% financiamiento WASH presupuestadas (siguiendo las pautas de SWA).
e rinanciamiento
Presupuestadas
i TS f NuUmero de paises de enfoque que han adoptado un proceso de Plan Maestro
AmpIIaCIOO.de la, Escala 4 20 Paises 20% WASH como un enfoque de fortalecimiento de sistemas més alld de las zonas
de la Planificacién asociadas locales.

Maestra WASH




ESTAMOS CONVIRTIENDO LA TEORIA EN ACCION

Nuestra Teoria del Cambio describe un plan ambicioso que cuenta con un impacto local y sistemas
nacionales sdlidos para incidir en un cambio global perdurable a medida que avanzamos hacia el ODS 6.

LO QUE HACEMOS A LO QUE ESO LLEVA LO QUE ESO ENTREGA

.

Transformacién Global

Alianzas mundiales,
regionales, multinacionales
y multisectoriales
(incidencia)

Sistemas
Nacionales Sélidos

Fortalecimiento del
sistema a nivel local fuera
de las zonas asociadas
y a nivel nacional en mas
de 20 paises de enfoque
y fuera de enfoque
(escala)

Impacto Local

Implementacion del
modelo total en mas de
150 zonas asociadas
(prueba)

NIVELES
(dénde)

Investigacion e
Innovacion

Acceso a Datos e
Informacion de
Calidad

Asistencia
Técnica

Abogacia e
Incidencia

Coinversioén

ENFOQUES
(cémo)

« Arreglos
institucionales
y coordinacién

- Infraestructura
de entrega de
servicios

- Monitoreo
- Planificacion
- Finanzas

- Regulacion y
responsabilidad

. Gestiéon de
recursos
hidricos

- Adaptacion y
aprendizaje

FORTALECIMIENTO
DE SISTEMAS

(que)

La voluntad politica de alto
nivel acelera el progreso

Los principales actores
tienen la capacidad
adecuada

El financiamiento del
sector esta garantizado

Los ciudadanos exigen
mayores niveles de servicio

La accidn colectiva propicia
el cambio transformador

El cambio dentro de la
organizacién contribuye al
Destino 2030

RESULTADOS

-,‘l
Transformacion Global
Cambio radical en la forma

de prestar servicios WASH
a nivel mundial

200M

Sistemas
Nacionales Sélidos

Sistemas WASH nacionales
robustos que proporcionan
servicios mejorados a
200M de personas

20M

Impacto Local

Sistemas WASH locales
robustos que
proporcionan mejores
niveles de servicio a
20M de personas

OBJETIVOS
DE IMPACTO

ODS6

Garantizar la
disponibilidad
y la gestion
sostenible del
aguay
saneamiento
para todos,
incluyendo
cerrar la brecha
de masde 2
MIL MILLONES
de personas en
el mundo

2

MIL MILLONES

VISION
GLOBAL
(por aué)
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“Creemos que esta es la Unica manera de
lograr nuestra misién conjunta urgente:
cerrar la brecha de més de dos mil millones

de personas — una cuarta parte de la

poblacién mundial — cuya salud, vida y

futuro estédn en riesgo debido al agua sucia
y al saneamiento e higiene deficientes. Es
la Unica forma de lograr el Objetivo de
Desarrollo Sostenible de agua limpia y

saneamiento para todos, en todas partes”.

PATRICK MORIARTY, DIRECTOR EJECUTIVO, IRC
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