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PRÉSENTATION DE ONE FOR ALL

One For All a été fondé sur la conviction que nous pouvons aller plus loin et plus vite ensemble. 
L’année 2030 — date limite fixée par les Nations unies pour la réalisation des objectifs de 
développement durable — n’est plus un objectif lointain. La réalisation de l’ODD 6 (eau et 
assainissement pour tous) nécessite une action collective urgente et innovante.

Les objectifs de développement durable se recoupent et se chevauchent dans leur quête de 
justice, de paix et de prospérité pour tous : Les mesures prises pour atteindre un objectif 
ont une incidence sur les résultats obtenus dans le cadre d’autres objectifs. Il en va de même 
pour l’initiative “One For All”. Nous travaillons avec les gouvernements locaux et nationaux 
et les institutions régionales et mondiales pour mettre en œuvre des systèmes d’eau et 
d’assainissement durables et résilients au climat. Mais nous allons aussi au-delà de notre 
secteur pour nouer des alliances avec des leaders dans les domaines de la santé, du climat, 
du développement économique, de l’éducation et de l’égalité.

En d’autres termes, nous nous associons à d’autres parce que nos avenirs et nos systèmes 
sont interconnectés. Nous croyons fermement que des services d’eau et d’assainissement 
sûrs constituent une passerelle vers des services publics plus efficaces, un développement 
économique durable et une justice sociale plus large.

Les actions d’une seule personne, d’une communauté ou d’une alliance soutiennent toutes 
les autres.

PARCE QUE NOUS POUVONS ALLER PLUS VITE ET PLUS LOIN ENSEMBLE

https://www.oneforallalliance.org/


ENSEMBLE, NOUS POUVONS ALLER PLUS LOIN QUE SEULS

                  PATRICK MORIARTY 
                  DIRECTEUR GÉNÉRAL, 
                  IRC

Depuis 2012, nous discutons avec Water For 
People de la nécessité de nous unir pour aller 
plus loin que nous ne pourrions le faire seuls. 
Nous avons réalisé que nous partagions les 
mêmes convictions et aspirations, notamment  
le renforcement des systèmes nationaux, 
l’impact collectif à long terme et l’élévation  
de la diversité des voix et du leadership. Nous 
savions qu’ensemble — avec les gouvernements, 
les communautés, les dirigeants, les ONG et les 
sympathisants — nous pouvions démultiplier  
les forces de chacun et amplifier notre impact. 

Cependant, nous avions besoin d’un moyen 
de nous tenir redevables, respectivement 
et collectivement, et de nous mettre au défi 
d’aller au-delà des activités habituelles, pour 
obtenir des résultats plus audacieux. Nous 
nous sommes posé la question suivante : “Et 
si... ?” Après avoir exploré un certain nombre 
de pistes, nous avons choisi le modèle d’une 
alliance, où chaque organisation (à l’époque 
deux seulement) partagerait une stratégie 
commerciale, une théorie du changement  
et des mécanismes de redevabilité. 

Nous pensons que c’est le seul moyen de 
réaliser notre mission commune urgente : 

combler le fossé pour plus de 2 milliards 
de personnes — un quart de la population 
mondiale — dont la santé, la vie et l’avenir 
sont menacés par l’eau insalubre et le 
manque d’assainissement et d’hygiène. 
C’est le seul moyen d’atteindre l’objectif de 
développement durable : de l’eau potable  
et des installations sanitaires pour tous, 
pour toujours.

                  SAMSON HAILU BEKELE 
                  CO-DIRECTEUR GÉNÉRAL, 
                  WATER FOR PEOPLE

Nous nous sommes posé la question 
suivante : “Pourquoi ne pouvons-nous pas 
faire ce travail de manière plus stratégique 
?” Le secteur de l’eau, de l’assainissement  
et de l’hygiène est fragmenté, avec un grand 
nombre de petits acteurs. Il en résulte une 
concurrence pour les ressources et une 
confusion pour les gouvernements quant  
à la manière de coordonner les activités de 
chacun. Nous savions que pour atteindre 
nos objectifs ambitieux, nous devions 
faire preuve de plus de collaboration, 
de coordination et de stratégie. Ce n’est 
qu’à cette condition que nous pourrons 
galvaniser l’action, créer une dynamique  
et instaurer un changement durable.

                  MARK DUEY
                  CO-DIRECTEUR GÉNÉRAL,
                  WATER FOR PEOPLE

Deux aspects me semblent les plus 
importants : notre stratégie d’influence 
commune — une voix unifiée et des activités 
clés sur lesquelles nous travaillerons 
ensemble aux niveaux mondial et régional ; 
et notre cadre de résultats — des objectifs 
d’impact partagés qui nous aideront à aligner 
nos mécanismes de suivi et d’élaboration 
de rapports, ce qui, à son tour, nous aidera 
à partager l’apprentissage, à surmonter 
d’énormes défis et à accélérer notre  
progrès collectif.

                  JON ALLEN 
                  DIRECTEUR GÉNÉRAL, 
                  WATER FOR GOOD

Lorsque Water for Good a été contacté 
l’année dernière pour rejoindre One For All, 
nous avons tout de suite su qu’il s’agissait 
d’un bon choix. Nous savons que la façon 
actuelle de faire les choses dans le secteur 
de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène 

doit changer pour parvenir à des services 
universels et durables. Cela nécessite 
une planification et une exécution 
collaboratives — exactement  
la manière dont l’alliance s’est engagée  
à travailler. Nous sommes heureux d’avoir 
annoncé officiellement notre adhésion en 
2023, et nous sommes à 100 % à bord !
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MONDIAL

NATIONAL

INFLUENCER LE CHANGEMENT 

COMBLER LE DEFICIT POUR PLUS DE

2 MDS DE PERSONNES AU NIVEAU MONDIAL

200 MNS DE PERSONNES 

20 MNS DE PERSONNES LOCAL

CE QUI REND ONE FOR ALL UNIQUE
De nombreuses personnes partagent nos convictions et nos aspirations. Et nous invitons 
d’autres personnes à nous rejoindre ou à utiliser les principes qui animent notre alliance : 
accélérer le changement grâce à l’action collective, au renforcement des systèmes et à la 
mise en place d’un cadre de redevabilité mutuelle. 

En travaillant avec les gouvernements, les communautés, les ONG et les sympathisants, 
nous augmenterons l’impact local et national pour contribuer à des services durables ou 
améliorés pour 200 millions de personnes d’ici 2030. 
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INFLUENCE INCLUSIVE AUPRÈS DE TOUS LES TYPES 
DE DIRIGEANTS 

Nous inspirons les dirigeants à tous les niveaux et sommes convaincus que 
chacun a sa place à la table des négociations dans la quête commune d’une 
eau potable pour tous. Des voix diverses, des perspectives uniques et une 
expertise éprouvée façonnent ce que nous sommes. Cet engagement en 
faveur de l’inclusion fait avancer notre vision ambitieuse. 

ENSEMBLE, NOUS AVONS UN PLUS GRAND IMPACT. 

DES PARTENARIATS PROGRESSIFS ASSORTIS D’UNE 
OBLIGATION DE REDEVABILITÉ   

Nous nous mettons respectueusement au défi d’aller au-delà de ce qui 
se fait habituellement. En nous tenant redevables, respectivement et 
collectivement, nous amplifions les forces de chacun et obtenons ainsi  
des résultats plus audacieux. 

ENSEMBLE, NOUS CRÉONS UNE DYNAMIQUE QUI MÈNE 
À LA TRANSFORMATION. 

DES SERVICES DURABLES GRÂCE AU RENFORCEMENT 
DES SYSTÈMES    

Notre approche systémique unit les personnes et leur donne les moyens 
de produire un impact à long terme. Le personnel travaille avec les 
gouvernements locaux et nationaux pour que les communautés prospèrent. 
Nous essayons, nous échouons, nous apprenons, nous réussissons.   

ENSEMBLE, NOUS CONSTRUISONS UN CHANGEMENT DURABLE. 



RÉPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE

NOTRE EMPREINTE COMMUNE
En 2023, notre empreinte mondiale combinée s’est étendue à 15 pays. Ces chiffres incluent 
également le travail de notre plus récent membre de l’alliance en République centrafricaine. 
Au Honduras, en Ouganda et en Inde, les membres de l’alliance ont une présence collective.
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WATER FOR PEOPLE
IRC
PARTAGÉ
WATER FOR GOOD
(du nouveau en 2023)

15 PAYS, 4 CONTINENTS



AIDER LES ASSOCIATIONS 
DE MUNICIPALITÉS À SE 

DÉVELOPPER

De nombreuses petites municipalités 
du Honduras ont du mal à assurer 
l’approvisionnement en eau dans 
les zones rurales parce qu’elles 
n’ont pas les moyens de fournir des 
services techniques. One For All a 
testé une solution dans trois zones 
du département de La Paz, en créant 
une feuille de route pour atteindre 
tous les citoyens en utilisant 
les forces complémentaires des 
organisations membres.

HONDURAS
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Dans le cadre de ce modèle, les 
mancomunidades (associations de 
municipalités) mettent en place une unité  
technique commune pour l’eau et 
l’assainissement qui offre un suivi et un 
soutien technique aux comités de l’eau  
et aide à calculer des prix réalistes (tarifs) 
pour les clients. One For All fournit une 
assistance technique et une formation 
à l’unité, afin que son personnel puisse 
améliorer ses services. 

Par conséquent, une personne comme 
Sarahí Morales a obtenu des résultats 
impressionnants. En tant que technicienne 
de l’eau et de l’assainissement à La Paz,  
Sarahí a apporté un soutien technique  
à au moins 117 comités de l’eau, amélioré 
la gestion de la qualité de l’eau dans 38 
systèmes d’approvisionnement ruraux  
et travaillé à la révision des tarifs de  
17 comités de l’eau.  

“Avec la mise en œuvre de ce modèle”, 
explique Sarahí, “nous garantissons la 

durabilité de ces systèmes. En effet,  
nous disposons d’un plan de formation  
et d’assistance technique pour tous les  
comités de l’eau afin de les aider à gérer, à 
exploiter et à entretenir leurs installations.

Selon Gabino Argueta, maire de Santa 
María à La Paz, la volonté politique des 
autorités municipales, qui sont les  
véritables responsables de la mise en 
œuvre, est l’une des principales raisons 
du succès de ce modèle. L’unité technique 
partagée se contente de coordonner, de 
former et d’assurer le suivi. Les techniciens 
proprement dits reproduisent ensuite la 
formation “dans les communautés, dans 
les comités de l’eau, avec les plombiers et 
les dirigeants communautaires”, ajoute-t-il. 
“Nous pouvons voir quelle communauté  
aura besoin d’améliorations, quand et où”.

Le modèle de la mancomunidad est  
efficace, mais il est confronté à certains  
défis, car le partage des ressources 
humaines a toujours un coût pour les 
municipalités membres, et il faut beaucoup 
de travail pour les convaincre de partager 
ces coûts. La feuille de route de l’alliance 
montre la voie à suivre. Si cela fonctionne à 
La Paz, la mise en place d’unités techniques 
communes pour l’eau et l’assainissement 
dans toutes les mancomunidades existantes 
constitue un moyen beaucoup plus réaliste 
de passer à l’échelle supérieure que 
d’essayer de les mettre en place dans 
l’ensemble des 298 municipalités.

SARAHÍ MORALES, AGENT TECHNIQUE DE 
L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT À LA PAZ



UTILISER INTELLIGEMMENT 
LES FINANCEMENTS, 
GRÂCE À UNE STRATÉGIE 
DE FINANCEMENT DE 
L’ASSAINISSEMENT 
RÉSILIENTE AU CLIMAT

Moins de 3 % du financement de la lutte 
contre le changement climatique sont 
consacrés à l’adaptation des systèmes et 
des comportements, et seule une petite 
partie de cette somme est affectée à 
l’eau, à l’assainissement et à l’hygiène. 
Ce flux d’argent doit changer de toute 
urgence pour renforcer la résilience des 
populations face aux sécheresses, aux 
inondations, aux glissements de terrain 
et aux maladies hydriques. Au Malawi, 
cette résilience n’est pas pour demain. 

MALAWI

2023 LE CYCLONE FREDDY S’APPROCHE DU MALAWI
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En 2020, One For All a identifié le financement 
comme un obstacle important à une forte 
adaptation au climat. L’alliance a donc 
réuni des représentants du département 
de planification du ministère de l’Eau et de 
l’Assainissement du Malawi et du ministère 
des Finances pour élaborer une stratégie 
de financement WASH résiliente au climat, 
financé par UNICEF.

“Nous n’aurions pas pu réaliser autant de 
choses seuls”, déclare Kate Harawa, directrice 
de l’influence et du développement à l’échelle 
à Water For People. “Nous avons rassemblé 
des voix et des connaissances diverses 
dans le cadre d’une consultation des parties 
prenantes… et nous avons analysé les lacunes 
financières et les goulets d’étranglement qui 
entravaient les progrès. Ensemble, nous  
avons conçu une stratégie qui propose  
des moyens pratiques pour y remédier”.

Mais l’équipe ne s’est pas arrêtée là. Le 
gouvernement souhaitait que l’alliance fasse 
connaître la stratégie à tous les Malawiens, 
en particulier aux principaux acteurs de la 
santé, du changement climatique et de la 
justice sociale. Les membres de l’alliance se 
sont donc rendus dans chaque ministère 
et ont discuté des moyens pratiques de 
mettre en œuvre les stratégies au niveau 
local. Selon Kate, des projets intéressants 
émergent déjà, axés sur la réhabilitation  
des infrastructures existantes.

 “Nous ne pouvons pas continuer à faire 
comme si de rien n’était”, déclare Kate,  
“et nous pouvons toujours apprendre  
les uns des autres”.

KATE HARAWA (GAUCHE), DIRECTRICE DE 

L’INFLUENCE ET DU DÉVELOPPEMENT À L’ÉCHELLE

https://www.unicef.org/malawi/media/7831/file/Malawi%20Climate%20Resilient%20WASH%20Financing%20Strategy%202022-2032.pdf
https://www.unicef.org/malawi/media/7831/file/Malawi%20Climate%20Resilient%20WASH%20Financing%20Strategy%202022-2032.pdf
https://www.unicef.org/malawi/media/7831/file/Malawi%20Climate%20Resilient%20WASH%20Financing%20Strategy%202022-2032.pdf


DONNER AUX 
RESPONSABLES DES 
SYSTÈMES LOCAUX LES 
MOYENS D’INFLUENCER 

LEURS COMMUNAUTÉS 

Isoko y’Ubuzima (“source de vie”)  
est un projet quinquennal financé par 
l’USAID pour améliorer les services et 
les systèmes d’eau, d’assainissement 
et d’hygiène (WASH) pour 100 000 
personnes dans les zones rurales  
du Rwanda. Il est géré par l’IRC 
et Water For People, membres de 
One For All, et soutenu par l’IRC, 
VEI, CARE International et African 
Evangelistic Enterprise. 

RWANDA
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William insiste sur l’importance du lavage 
des mains et du nettoyage des aliments 
et des ustensiles. Si les gens n’ont pas 
d’installation pour se laver les mains dans 
leur foyer, il les aide à en construire une et 
leur montre ensuite comment l’utiliser.  

“Ils savaient pour la plupart qu’ils devaient 
se laver les mains après avoir changé les 
couches ou nettoyé un enfant qui avait 
utilisé les toilettes, et avant d’allaiter”, 
explique-t-il. “Mais le lavage des mains 
après avoir utilisé les toilettes n’était pas 
une pratique courante, et cela est en train 
de changer”. 

Pour s’assurer que les gens puissent 
mettre en pratique ce qu’ils apprennent, 
les associations communautaires d’épargne 
et de prêt encouragent une culture de 
l’épargne afin que les gens puissent 
acheter des toilettes, du savon et  
des produits d’hygiène menstruelle. 

(cont.)
WILLIAM MUSONI S’EXPRIMANT LORS D’UN 
RASSEMBLEMENT COMMUNAUTAIRE

Le jour, William Musoni travaille comme 
ouvrier. En dehors des heures de travail, 
il sensibilise les communautés de la 
province orientale du Rwanda aux bonnes 
pratiques d’hygiène. William est l’une 
des 1 200 personnes de 10 districts du 
Rwanda formées dans le cadre d’Isoko 
y’Ubuzima. William joue également le rôle 
de mobilisateur pour les associations 
communautaires d’épargne et de prêt,  
où il encourage les gens à investir dans 
des installations et des produits sanitaires 
appropriés et à les utiliser. Jusqu’à présent, 
il estime avoir touché entre 6 000 et  
7 000 membres de la communauté de  
cette manière.

“Parce que j’ai établi des relations avec 
les dirigeants locaux”, explique William, 
“si je demande un espace pour parler 
de l’assainissement et de l’hygiène, ils 
m’accordent toujours ce que je souhaite”.



(cont.) 

L’autonomisation de leaders 
communautaires comme William 
n’est qu’une partie de l’histoire. Le 
gouvernement du Rwanda a un plan 
ambitieux d’accès universel à l’eau, à 
l’assainissement et à l’hygiène, et les 
membres du consortium One For All ont 
facilité le processus d’élaboration d’un 
programme national de renforcement 
des systèmes d’eau, d’assainissement 
et d’hygiène. One For All travaille 
également en étroite collaboration  
avec les gouvernements des districts,  
le secteur privé et les communautés 
pour développer une vision commune 
du renforcement des services et des  
plans d’action complémentaires.

En conséquence, le consortium travaille 
désormais directement dans plus de 
la moitié du pays. Cette collaboration 
stratégique avec toutes les parties 
prenantes est essentielle à la réussite 
du projet et au travail de personnes 
comme William dans les districts.

OBJECTIFS:

120,000

100,000

96,000

Les personnes auront accès 
à des services de base en 

matière d’eau potable

Accès aux services 
d’assainissement de base

Bénéficieront d’une meilleure 
qualité de service à partir 
d’un service d’eau potable 

de base existant ou géré en 
toute sécurité

RWANDA
Districts d'Isoko y'Ubuzima

Nyanza

Ruhango

Nyamagabe

Ngororero

Nyabihu

Nyagatare

Rwamagana

Kayonza

Ngoma

Kirehe

Districts d'Isoko y'UbuzimaDis

Mise à jour février 2022
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du Bengale occidental, cette initiative a 
changé la donne. 

La volonté politique d’investir dans le 
renforcement des systèmes était essentielle 
pour garantir la continuité des ressources, 
des stratégies, des politiques et des lignes 
directrices. “Mais le grand défi, poursuit 
Sujata, consiste à mobiliser des fonds de 
manière efficace, à faire en sorte que ces 
politiques fonctionnent sur le terrain et à 
s’assurer que les services sont durables.

L’approche “modulaire” de One For All  
s’est avérée essentielle face à ce grand 
défi : elle aborde tous les aspects, de la 
planification avec la communauté à la 
garantie d’un suivi solide et d’une collecte  
de données pour la redevabilité.

“Le partenariat avec le gouvernement 
marque un énorme changement dans 
notre façon de travailler”, explique Vivek. 
“En travaillant au niveau de l’État et en 
partenariat avec d’autres ONGI et l’alliance, 
nous pouvons maximiser l’expertise et  
les ressources de chacun pour un  
impact bien plus important.

COLLABORER AVEC 
LES GOUVERNEMENTS 
POUR GÉNÉRALISER 
L’APPRENTISSAGE 
FONDÉ SUR DES 
DONNÉES PROBANTES

Le Bihar compte 110 millions 
d’habitants et le Bengale occidental 
environ 91 millions. One For All et 
d’autres ONG internationales sont 
confrontées aux défis permanents de 
l’échelle et de la durabilité - atteindre 
chaque communauté et veiller à ce 
qu’elle puisse à terme gérer ses 
propres services avec le soutien  
de son propre gouvernement plutôt 
qu’avec celui d’agences extérieures.
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Le gouvernement indien et chaque État 
ont considérablement augmenté leurs 
investissements dans les infrastructures d’eau 
et d’assainissement au cours des dernières 
années. “Nous avons réalisé que ce dont 
nous avons le plus besoin, c’est d’un soutien 
pour assurer la durabilité de ces services à 
grande échelle, et pour ce faire, nous devons 
travailler beaucoup plus étroitement avec le 
gouvernement qu’auparavant”, explique Vivek 
Sharan, responsable de l’État de Bihar pour 
Water For People.

La première étape a consisté à démontrer 
comment les systèmes de One For All 
renforçaient le modèle existant, notamment 
par le biais d’un atelier réunissant des 
responsables gouvernementaux des districts 
et des États. Ensemble, ils ont défini le rôle  
de l’alliance en tant que conseillers techniques 
et partenaires. Les responsables ont même 
invité One For All à nommer des personnes 
pour servir au niveau de l’État et du district 
dans les deux États. Selon Sujata Tripathy, 
responsable de Water For People dans l’État 

SUJATA TRIPATHY, RESPONSABLE D’ÉTAT, 

BENGALE DE L’OUEST

 INDe



En octobre 2022, All Systems Go Africa a réuni 250 participants de 25 pays africains à 
Accra, au Ghana. Ce groupe comprenait des dirigeants politiques, des professionnels, des 
fonctionnaires, des universitaires, des ONG, le secteur privé, des donateurs et des institutions 
régionales. L’IRC, partenaire de l’Alliance, a dirigé l’événement, en collaboration avec l’UNICEF 
et le gouvernement de la République du Ghana. 
 
Dans son discours d’ouverture, le vice-président de la République du Ghana, Son Excellence 
Alhaji Dr. Mahamudu Bawumia, a rappelé aux participants la vision audacieuse du continent 
adoptée en 2000, la Vision africaine de l’eau, selon laquelle “tout le monde sur le continent 
aura accès à l’eau potable et à l’assainissement d’ici à 2025”.

Cependant, environ 30 % de la population africaine n’a toujours pas accès à des services d’eau 
potable de base et 57 % n’a toujours pas accès à des services d’assainissement de base.

Le symposium a permis d’identifier les actions urgentes nécessaires pour contribuer à 
l’élaboration d’une Vision africaine de l’eau pour l’après-2025. Il s’agit là d’une fonction essentielle 
de l’alliance “One For All”, qui consiste à jouer le rôle de catalyseur et à inciter d’autres acteurs 
à relever le défi du renforcement des systèmes. Tanko Yussif Azzika, directeur des programmes 
(par intérim) du Conseil des ministres Africains de l’Eau, a déclaré : “Nous croyons tous au 
pouvoir des systèmes. Ensemble, nous pouvons provoquer les changements nécessaires et 
mettre l’Afrique sur la bonne voie pour réaliser la Vision africaine de l’eau et les ODD.”

Les participants ont en outre convenu que le symposium All Systems Go Africa serait accueilli 
à tour de rôle par différents pays africains, le prochain événement étant prévu pour 2025.

En mai 2023, One For All accueillera le All Systems 
Connect 2023 Symposium. Avec les objectifs 
2030 des Nations unies auxquels nous sommes 
confrontés, nous avons moins d’une décennie pour 
penser différemment, travailler différemment et 
connecter les systèmes pour mener au changement. 
Il ne s’agit pas d’un événement ordinaire. Il s’agit 
d’un événement sort de l’ordinaire. L’objectif de 
l’événement : connecter de manière innovante les 
personnes, les idées, les systèmes et les solutions 
afin de parvenir à la justice pour tous.

Quelque 250 experts mondiaux issus de plus de  
125 organisations se joindront à 600 participants pour défendre le programme d’action pour 
l’eau de la conférence de l’ONU sur l’eau 2023. Le rassemblement mettra en avant l’importance 
de la direction des systèmes et l’impact transformateur de la connexion entre les secteurs pour 
défendre la valeur de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène afin d’avoir un impact positif sur 
la santé, le climat, le financement et la justice sociale.

Parmi les partenaires figurent l’Organisation mondiale de la Santé, le Foreign, Commonwealth 
and Development Office (FCDO), le gouvernement des Pays-Bas, la Conrad N. Hilton 
Foundation, la Osprey Foundation, World Vision, Aqua for All, Sanitation and Water for All, 
l’UNICEF, VOx Impuls, Agenda for Change, Aguaconsult, Deltares, End Water Poverty,  
Water Wiser, The Hague and Partners et Devex.

RASSEMBLER LES RESPONSABLES DES SYST ÈMES POUR CRÉER UNE DYNAMIQUE ET AGIR
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https://www.ircwash.org/all-systems-connect-2023
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ONE FOR ALL CHIFFRES CLÉS POUR  
LE RAPPORT CONJOINT 2022

AMBITION DE L’ALLIANCE

2022 marque la première année d’une stratégie commune et d’un système de suivi pour les 
organisations membres de One For All. Certains domaines de partenariat sont nouveaux, 
certains indicateurs sont encore à l’étude et certaines informations ne sont tout simplement 
pas encore disponibles. Les chiffres présentés dans les pages suivantes sont basés sur les 
meilleures données disponibles et la plupart des données ont été arrondies à deux chiffres.

Les indicateurs de performance présentés dans les pages suivantes ont été sélectionnés 
pour donner un aperçu de nos progrès et de notre ambition en tant qu’alliance. Ces 
indicateurs ne sont que quelques-uns de l’ensemble des indicateurs que nous avons établis. 
Les chiffres cibles devraient être mis à jour maintenant que les données instantanées 2022 
sont connues. 

Notre théorie du changement (page suivante) — ambitieuse parce qu’elle doit l’être — oriente 
nos objectifs et nos indicateurs de performance au service d’un monde où chacun, où qu’il vive, 
en milieu rural ou urbain, a accès à une eau potable et à des installations sanitaires durables. 

Pour en savoir plus sur notre stratégie commune et notre système de suivi, consultez le site 
suivant oneforallalliance.org
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100X 

3X 

 20+ 

4X 

RENFORCER LES  
SYSTÈMES WASH

POUR L’EXPANSION ATTEINDRE

SOUTENIR

LE NOMBRE  
DE PERSONNES 

dans nos régions  
partenaires

DE 54 ZONES 
PARTENAIRES

À 150

PAYS
en tant que pays cibles  

pour le renforcement des  
systèmes nationaux

PLUS DE PERSONNES 
BÉNÉFICIANT DE PLUS QUE  

DES SERVICES DE BASE

en passant de 5,4 millions 
à 20 millions d’ici à 2030



INDICATEURS DE PERFORMANCE DU PROGRAMME “ONE FOR ALL”

INDICATEUR VALEUR 2022 OBJECTIF 2030 UNITÉS POURCENTAGE DE L’OBJECTIF DÉFINITION DE L’INDICATEUR

Nombre de pays 
cibles de l’Alliance

14 20 Pays Nombre de pays où un membre de l’alliance a (ou des membres ont) une 
équipe du personnel dans le pays qui travaille à plein temps sur les activités 
menant à un impact aux niveaux local et national. En 2022, la population de 
ces 14 pays était de 760 millions de personnes.

70%

Nombre de régions 
partenaires de l’Alliance

54 150 Régions 
partenaires

Nombre de districts, de villes ou de communes où les partenaires de l’alliance 
ont pris l’engagement “Everyone Forever”. En 2022, la population de ces 54 
zones partenaires s’élevait à 7,8 millions de personnes.

36%

Nombre de personnes ayant 
accès l’eau “Basic Plus”

5,400,000 20,000,000 Population Nombre de personnes dans les zones partenaires qui reçoivent des services 
d’eau “Basic Plus”, où “Basic Plus” signifie JMP Basique, plus l’un des trois 
critères de la gestion en toute sécurité.

27%

Centres de santé – 
Eau de base

552 805 Centre Nombre de centres de santé dans les régions partenaires de l’alliance ayant 
accès à un service d’eau de base (conformément aux lignes directrices du 
JMP). Nous suivons également des centres de santé disposant de services 
d’assainissement de base.

69%

Écoles – Assainissement 
de base

3,451 5,053 Écoles Nombre d’écoles dans les zones des partenaires de l’alliance ayant accès à 
un niveau de base de services d’assainissement (conformément aux lignes 
directrices du JMP). Nous suivons également les écoles ayant accès à des 
services d’eau de base.

68%

Stratégies nationales chiffrées 
de financement du programme 
WASH en place

3 20 Pays Nombre de pays membres de l’alliance ayant mis en place des stratégies 
nationales de financement WASH chiffrées (conformément aux lignes 
directrices de l’approche sectorielle).

15%

Mise à l’échelle du plan 
stratégique WASH

4 20 Pays Nombre de pays ciblés qui ont adopté un processus de plan stratégique 
WASH en tant qu’approche de renforcement des systèmes au-delà des 
zones de partenaires locaux.

20%
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UN ÉCHANTILLON DE NOTRE ENSEMBLE COMPLET D’INDICATEURS :
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NOUS PASSONS DE LA THÉORIE À L’ACTION

CE QUE NOUS FAISONS CE QUE CELA ENTRAÎNE CE QUE CELA APPORTE

THEORIE DU CHANGEMENT

Transformation à 
l’échelle mondiale

Partenariats mondiaux, 
régionaux et multi-pays, 

multi-secteurs
(Influence)

Systèmes 
nationaux solides

Renforcement du système 
au niveau local au-delà 

des zones partenaires et 
des niveaux nationaux 
dans plus de 20 pays 
cibles et non cibles 

(Mise à l’échelle)

Impact local
Mise en œuvre complète 
du modèle dans plus de 

150 zones partenaires 
(Preuve)

Transformation à 
l’échelle mondiale

Un changement radical dans la 
façon dont les services WASH 

sont fournis dans le monde

Systèmes 
nationaux solides
Des systèmes WASH 
nationaux solides qui 

fournissent des services 
améliorés à 200 millions 

de personnes

Impact Local
Des systèmes WASH 

locaux solides qui 
fournissent des niveaux 

de service améliorés pour 
20 millions de personnes

NIVEAUX
(Où)

APPROCHES
(Comment)

RESULTATS OBJECTIFS
D’IMPACT

VISION 
GLOBALE
(Pourquoi)

RENFORCEMENT
DE SYSTÈMES

(Quoi)

Recherche et 
innovation

Conseil 
technique

Plaidoyer et 
influence

Co-investissement

Qualité et accès à 
l’information

• Dispositifs 
institutionnelles 
et coordination

• Infrastructures 
de prestation de 
service

• Suivi

• Planification

• Finance

• Réglementation 
et responsabili-
sation

• Gestion de la 
ressource en 
eau

• Apprentissage 
et adaptation

ODD 6
Assurer la 

disponibilité et la 
gestion durable 

de l'eau et de 
l'assainissement 

pour tous, 
notamment en 

comblant le 
déficit pour plus 
de 2 milliards de 
personnes dans 

le monde

Volonté politique au 
plus haut niveau

Les acteurs clés disposent 
de capacités adéquates

Le financement du 
secteur est assuré

Tous les citoyens demandent 
des niveaux plus élevés 

de services

L'action collective est le 
moteur d'un changement 

transformateur

Nous sommes transformés 
en tant qu'organisations

2 MILLIARDS

200 MILLIONS

20 MILLIONS

Notre théorie du changement décrit un plan ambitieux qui compte sur l’impact local et des systèmes 
nationaux solides pour influencer un changement mondial durable alors que nous accélérons vers l’ODD 6.
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des niveaux plus élevés 

de services
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“Nous pensons que c’est le seul moyen 

d’accompl ir  notre mission commune 

urgente : combler le fossé pour plus de 2 

milliards de personnes — un quart de la 

population mondiale — dont la santé, la vie 

et l’avenir sont menacés par l’eau sale et 

le manque d’assainissement et d’hygiène. 

C’est le seul moyen d’atteindre l’objectif de 

développement durable de l’eau potable 

et de l’assainissement pour tous, partout.”

PATRICK MORIARTY, DG, IRC



oneforallalliance.org
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